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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (у индивидуального предпринимателя) и заключаемый между работниками и работодателем в лице их представителей на основе взаимно согласованных интересов сторон. 
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель Автономного учреждения «комплексный центр социального обслуживания Юргинского муниципального района»  в лице директора Кугаевских Оксаны Владимировны, именуемая в дальнейшем Работодатель и работники, в лице  председателя Первичной профсоюзной организации Автономного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения Юргинского муниципального района  Малышкиной Ларисы Юрьевны именуемый в дальнейшем Профсоюзный комитет.
1.3. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств и обязательности их исполнения. 
1.4. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Тюменской области от 08.07.2003 № 155 «О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в Тюменской области», иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
1.4.1. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, и соглашениями, действие которых распространяется на организацию, индивидуального предпринимателя. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, являются недействительными и не подлежат применению. 
1.4.2. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета. 
1.5. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальные гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем работникам. В коллективном договоре также конкретизируются основные положения ТК РФ, которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор. 
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. 
1.7. Коллективный договор заключается сроком на  три года  (ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу со дня его подписания «08» октября 2021 года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с его руководителем. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 
1.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием работников. 
1.10. Вносимые в текст коллективного договора изменения и дополнения не могут ухудшать положение работников по сравнению с соглашениями и нормами действующего законодательства. 
1.11. Работодатель признает Профсоюзный комитет (иного представителя работников) единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социальноэкономических отношений. 1.12. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации. Профсоюзный комитет (иной представитель работников) обязуется воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 
2.Трудовой договор, занятость, условия высвобождения работников
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 ТК РФ, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Трудовой договор составляется в 2-х экземплярах и хранится у каждой из сторон. 
2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также действующими соглашениями, настоящим коллективным договором. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
2.3. Работодатель обеспечивает соблюдение квоты для приема на работу инвалидов, создает специальные рабочие места для трудоустройства данной категории работников, а также условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 
2.4. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в ст. 72.1., 72.2. ТК РФ. 
2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
2.6. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
2.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается представитель Профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 
2.8. Работодатель обязан не позднее, чем за 2 месяца представлять в Профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а при возможном массовом высвобождении - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
2.9. При принятии решения о ликвидации, сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее,  чем за два месяца, до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ). 
2.10. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест Работодатель обязуется:
 - выявлять и использовать возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия. 
- приостановить прием работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации; 
- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям; 
- с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени или во изменение условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом по организации с письменным предупреждением работников не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). 
При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий. 
2.11. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией предприятия, организации, сокращением численности или штата работников, подлежащих высвобождению, Работодатель обязан предупреждать персонально под расписку не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 ст. 81 ТК РФ предоставлять свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 
2.12. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать работнику в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 
2.13. Работодатель обязуется высвобождаемым работникам в связи с сокращением численности или штата:
 - предлагать рабочие места, любую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
 - предоставлять возможность переобучения за счет средств предприятия профессиям, по которым имеются вакансии; 
- гарантировать льготы, предусмотренные при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации (ст.ст. 178, 179, 180, 181 ТК РФ) 
2.14. Профсоюзный комитет обязуется: 
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 
- представлять в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 
- обеспечить защиту и представительство работников – членов профсоюзов в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
 - участвовать в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации; 
- предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников. 
3.Переобучение, повышение квалификации работников
3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ. 
3.2. Работодатель обязуется: 
- определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников, исходя из потребности организации; 
- определять формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей с учетом мнения первичной профсоюзной организации; 
- создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством; 
- предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы. 
3.3. Работодатель имеет право организовать профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников в рамках мероприятий приоритетных национальных проектов в порядке и на условиях, определенных действующим законодательством. 
3.4. Профсоюзный комитет обязуется способствовать повышению квалификации работников. 
3.5. Работник обязан: 
- постоянно повышать свою квалификацию; 
- возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение за счет средств организации, в случае увольнения по собственному желанию или по иным основаниям, содержащим вину работника и предусмотренным Трудовым кодексом РФ, до истечения срока отработки, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств работодателя. 
4.Рабочее время и время отдыха
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка АУ 
«КЦСОН Юргинского муниципального района», которые утверждаются работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст. 190 ТК РФ) и являются    приложением № 1 к настоящему коллективному договору, и графиками сменности, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом. 
4.2. В организации установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями: 

рабочие дни – понедельник, вторник, среда, четверг, пятница;
выходные дни – суббота, воскресение. 

4.3. Для лиц, моложе 18 лет, инвалидов, для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ). 
4.4. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению. 
4.5. При необходимости установления режима неполного рабочего времени в связи с сокращением объема производства (работ), а также об изменении других определенных сторонами условий трудового договора, Работодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее, чем за 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких изменений, и извещать об этом Профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ). 
4.6. По инициативе Работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (иного представителя работников) и является приложением № 2 к коллективному договору. Условие о ненормированном рабочем дне включается в трудовой договор. 
4.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) допускается только в случаях, установленных ст.ст. 97-99 ТК РФ. 
4.8. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются, только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ, по согласованию с Профсоюзным комитетом и по письменному распоряжению Работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ), без их согласия работники, только в случаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ. 
4.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.10. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе установить субботу (ст. 111 ТК РФ). 
4.11. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ). Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска инвалидов составляет не менее 30 календарных дней. 
4.12. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ). 
4.13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 
4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ). 
4.15. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам организации предоставляются ежегодные дополнительные отпуска (приложения № 3): 
- за работу с вредными условиями труда  3 или 4 степени либо опасным условиям труда (ст. 117 ТК РФ); 
- за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными актами и по соглашению сторон коллективным договором (ст. 116 ТК РФ). При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 4.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). 
4.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст.ст.128, 263 ТК РФ. 
4.18. В соответствии с Постановлением Правительства Тюменской Области №345-п от 18.06.2021г. работникам учреждения, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и в день, следующий за днем вакцинации, или дополнительный день отпуска. 
5.Оплата труда
5.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 
5.2. В организации устанавливаются следующие системы оплаты труда:
  повременно-премиальная,  которая определяются в Положении о системе оплаты и стимулирования труда в АУ «КЦСОН Юргинского муниципального района» согласно приложению № 4  к настоящему коллективному договору. 
5.3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым Работодателем в соответствии с должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов. 
5.4. Месячная заработная плата работника отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тюменской области. 
5.5. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги согласно действующего законодательства РФ (могут быть указаны конкретные размеры индексации). 
5.6. Система премирования (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, классность, вознаграждение по итогам работы и т.д.) устанавливается Положением о системе оплаты и стимулирования труда в АУ «КЦСОН Юргинского муниципального района», которое является приложением № 4 к настоящему коллективному договору. 
5.7. Оплата за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни, простой производится в размере не ниже предусмотренного ст.ст. 152, 153, 157 ТК РФ. 
5.8. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца 5 и 20 числа каждого месяца. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ). Не позднее, чем за 3 дня до срока выплаты заработной платы каждому работнику выдаются расчетные листки о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст.136 ТК РФ). 
5.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя при прекращении трудового договора, производится в день увольнения работника. 
5.10. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном ст. 236 ТК РФ. 
                                    6.Социальные льготы и гарантии
6.1. В целях обеспечения социальных гарантий работников стороны договорились: 6.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. 
6.1.2. Решать вопросы об организации оздоровления и отдыха работников и членов их семей. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению иммунизации, вакцинопрофилактики работников в рамках национального календаря профилактических прививок, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников организации. Работники организации, привившиеся от новой коронавирусной инфекции COVID-19 имеют право на: 
- освобождение от работы в день вакцинации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка и в день, следующий за днем вакцинации; 
- дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью один рабочий день в удобное для них время. 
6.1.3. Предоставлять социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным договором. 
6.1.4. предоставлять по заявлению работника краткосрочный отпуск без сохранения среднего заработка в связи:
 - со свадьбой самого работника - 3 дня;
 - со свадьбой детей - 2 дня; 
- со смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 дня. 
6.1.5. проводить вакцинацию от гриппа и клещевого энцефалита. 
6.1.6. отчислять профсоюзному комитету денежные средства в размере не менее одного процента от суммы начисленной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы.
6.1.7. сохранять средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы. 
6.2. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом обязуются:
- направлять деятельность подведомственных учреждений культуры, спорта, отдыха, туризма, оздоровительно-физкультурных объектов в первую очередь на удовлетворение интересов и потребностей работников и членов их семей;
 -содействовать проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья и других мероприятий. 
7.Работа с молодыми специалистами
7.1. Молодыми специалистами считаются работники организации в возрасте до 30 лет. 
7.2. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом ежегодно проводят конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов по различным профессиям. 
7.3. Работодатель обязуется: 
- обеспечивает повышение квалификации молодых специалистов не реже одного раза в 3 года; 
- обязуется выступать гарантом при предоставлении банком  кредитов (ссуд) на образование молодым специалистам, молодым семьям. 
7.4. Работодатель обязуется обеспечить условия труда молодых специалистов, в том числе: 
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными или опасными условиями труда.

7.5. Профсоюзный комитет обязуется: 
- проводить работу по вовлечению молодых специалистов в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;
 - оказывать помощь молодым специалистам в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий.
8.Обязанности работодателя по соблюдению пенсионных прав работников
8.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование в пользу работников.
 8.2. Работодатель в части реализации Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» обязуется: 
- в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о застрахованных лицах (работниках); 
- передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему у него по трудовому договору или заключившему договор гражданскоправового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, копию сведений, представленных в орган Пенсионного фонда Российской Федерации для индивидуального (персонифицированного) учета для включения их в индивидуальный лицевой счет данного застрахованного лица; 
- осуществлять корректировку сведений о застрахованных лицах и вносить уточнения в индивидуальный лицевой счет; 
- в день увольнения застрахованного лица или в день прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, передавать застрахованному лицу сведения, предусмотренные действующим законодательством, и получить письменное подтверждение от застрахованного лица передачи ему этих сведений. 
8.3. Работодатель в части реализации Федерального закона от 30.04.2008 № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» обязуется: 
- направлять в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации заявления работников о вступлении в Программу софинансирования, в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня его получения;
 - по письменному заявлению работника удерживать из его заработной платы добровольные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии и перечислять их в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации;
 - не позднее 20 дней со дня окончания квартала представлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, предусмотренные частью 4 статьи 9 Федерального закона № 56-ФЗ от 30.04.2008 «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»; 
- одновременно с представлением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации расчетного листка представлять работникам информацию об исчисленных, удержанных и перечисленных дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и о взносах работодателя, уплаченных в пользу застрахованных лиц (в случае их уплаты); 
8.4. Работодатель при наличии финансовой возможности вправе уплачивать дополнительные страховые взносы за своих работников, вступивших в Программу софинансирования и уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, дополняя своими взносами собственный добровольный взнос работника и софинансирование государства. Размер взносов работодатель определяет ежемесячно в отношении каждого работника, в пользу которого уплачиваются эти взносы. 
8.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
9.Условия и охрана труда 
9.1. Стороны признают приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия. 

9.2. Условия трудового договора должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда. В трудовом договоре указываются полученные на основании специальной оценки условий труда достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
9.3. Обязательства работодателя: 
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации работодатель обязан обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов (ст. 22, 163, 212 Трудового кодекса Российской Федерации). 
9.3.1. Создать в организации службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда.  В организациях, с численностью работающих менее 50 человек, решение о создании службы охраны труда или специалиста по охране труда принимается руководителем организации (работодателем). При отсутствии в таких организациях службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции должен осуществлять работодатель (лично), другой уполномоченный работодателем работник, либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда и привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору (ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации; «Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организации», утвержденные постановлением Минтруда России от 22.01.2001г. №10, «Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации», утвержденные постановлением Минтруда России от 08.02.2000г. №14) 

9.3.2. Разработать и внедрить систему управления охраной труда (Приказ Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»).

 9.3.3. Разработать и реализовать План мероприятий по улучшению условий и охраны труда или Соглашение по охране труда (Приложение № 5). 

Целью разработки планов улучшения условий и охраны труда или Соглашений по охране труда в организациях является обеспечение конституционного права работников на здоровые и безопасные условия труда, предупреждение и сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Достижение указанной цели обеспечивается проведением анализа состояния условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, в том числе в разрезе отдельных ее структурных подразделений (цехов, участков, производств, служб и т.п.) и осуществлением разработки и реализации организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, социально-экономических и других мероприятий. Разработка плана мероприятий улучшения условий и охраны труда осуществляется с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

При оформлении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда разделом или приложением коллективного договора обсуждение и утверждение его осуществляется в порядке, установленном для коллективных договоров. 

При оформлении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда локальным нормативным актом его утверждение осуществляется руководителем организации после обсуждения на совместном заседании администрации и комитета профсоюза организации или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

9.3.4. Выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда   средства в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности утвержденного на новый финансовый год. 
9.3.5. Провести специальную оценку условий труда (приложение 7) (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации; Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013 №426-ФЗ) 

9.3.6. По результатам специальной оценки условий труда устанавливать  гарантии и компенсации, действующие на основании законодательства Российской Федерации:
– компенсации, предусмотренные ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации; 

– оплата труда в повышенном размере с учетом положений ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.3.7. По результатам специальной оценки условий труда разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. 
9.3.8. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

(ст. ст. 212, 225 Трудового кодекса Российской Федерации; «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29, ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»; Примерные учебные планы и Примерная программа обучения по охране труда работников организаций, утвержденные 17 мая 2004 года первым заместителем Министра труда и социального развития Российской Федерации.). 

9.3.9. Проводить за счет собственных средств (в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров. (ст. ст. 212, 213 Трудового кодекса Российской Федерации; Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" и  (Приложение № 6). 
9.3.10. Оборудовать санитарно-бытовое помещение для приема пищи. (ст. ст. 212, 223 Трудового кодекса Российской Федерации). 
9.3.11. В целях обеспечения требований охраны труда и проведения профилактической работы создать уголок охраны труда. (Постановление Минтруда России от 17.01.2001 года № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»). 

9.3.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья. Включить в трудовой договор обязательные условия (ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации): 

- другие дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников (ст. 224 Трудового кодекса РФ). 

- условия труда на рабочем месте (Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда (1, 2, 3 и 4-й классы соответственно). 
В трудовом договоре необходимо отразить условия труда с указанием класса, а при наличии вредных условий труда также подкласса и степени вредных условий труда. Критерии отнесения условий труда к какому-либо классу или подклассу определяются по результатам аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда. 

9.3.13. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях организации и выполнением Плана мероприятий (соглашения) по охране труда: 

– обеспечивать совместно с Профсоюзным комитетом (иным представителем работников) проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах организации и структурных подразделений, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

– рассматривать на совместных заседаниях с Профсоюзным комитетом (уполномоченными Профсоюзного комитета), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области, используя различные средства наглядной агитации. (ст. ст.212, 218, 370, 377 Трудового кодекса Российской Федерации)
9.3.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии со ст. ст 228 - 231 Трудового кодекса, «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73. 

9.4. Обязательства работника: 

9.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации.

 9.4.2. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

9.4.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

9.4.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.5. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 

9.6. Обязательства Профсоюзного комитета: 

9.6.1. Оказывать содействие Работодателю в организации работы по охране труда.

 9.6.2. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора, Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (соглашения по охране труда) уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, членами комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза. 

9.6.3. Рассматривать на совместных с Работодателем заседаниях вопросы выполнения Плана мероприятий (соглашения) по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 

9.6.4. В целях защиты прав и интересов работников: 
– принимать участие в подготовке локальных документов организации в области охраны труда (программы, планы мероприятий, соглашения) улучшения условий и охраны труда, документы о дополнительных (сверх установленных законодательством) компенсациях за работу во вредных условиях труда и др.); 
– организовать Пост общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и об охране труда;
 – осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также невыполнения коллективного и трудового договоров. 

9.6.5. Проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза. 

10. Гарантии деятельности профсоюзного комитета
10.1. Профсоюзный комитет действует на основании Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, Трудовой кодекс РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
10.2. Для осуществления уставной деятельности Профсоюзного комитета Работодатель обязуется в соответствии со ст. 377 ТК РФ: 
10.2.1. Бесплатно и беспрепятственно предоставлять Профсоюзному комитету всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 
10.2.2. Предоставлять в бесплатное пользование Профсоюзному комитету необходимые помещения со всем оборудованием, средствами связи, мебелью, отоплением, освещением, ремонтом и обслуживанием, уборкой и охраной, а также помещения для проведения собраний работников, по заявке предоставлять транспортные средства, выполнять печатные и множительные работы. 
10.2.3. В соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно бесплатно удерживать из заработной платы членские профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет Профсоюзного комитета не позднее дня выплаты соответствующей заработной платы. 
10.2.4. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов Профсоюзного комитета: 
- для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива;
 - для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом; 
- для участия в работе его выборных органов (заседания профсоюзного комитета, его комиссий); 
- для участия в краткосрочной профсоюзной учебе;
 - для участия в урегулировании трудовых споров; 
- для участия в собраниях (конференциях) работников организации (отчетно-выборные собрания, собрания по принятию коллективного договора и т.д.). 
10.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок до трех месяцев в течение года работников организации, участвующих в коллективных переговорах и подготовке проектов коллективных договоров и соглашений, а также специалистов, приглашенных для участия в этой работе (ст.39 ТК РФ). 
10.2.6. Строго соблюдать положения законодательства Российской Федерации, касающиеся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, увольнения по инициативе работодателя работников, входящих в состав Профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы (ст. 374, 376 ТК РФ). 
10.2.7. Предоставлять возможность Профсоюзному комитету, его представителям осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
10.2.8. В недельный срок сообщать соответствующему органу Профсоюзного комитета о результатах рассмотрения требования об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и принятых мерах. 
10.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 1 ст. 81 ТК РФ по инициативе Работодателя с руководителем (его заместителем) Профсоюзного комитета, руководителей профсоюзных организаций структурных подразделений организации, не освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
11. Заключительные положения
11.1. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения всех работников в течение 3  дней после его подписания, а также вновь принимаемых под роспись. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 
11.2. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его, в рамках деятельности постоянно действующей двухсторонней комиссии, для чего стороны взаимно представляют необходимую информацию. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор. 
11.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 
11.4. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 
11.5. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения работодателя, о чем составляется соответствующее соглашение. 
11.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
Примерный перечень приложений к коллективному договору:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3. Продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков работников.
4. Положение об оплате труда (о системах оплаты труда) и премировании. 
5. Соглашение  по улучшению условий и охраны труда. 
6. Перечень профессий и видов работ, работа на которых требует проведения обязательного при приеме на работу и периодического медицинского осмотра 
7. Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда 
8. Форма трудового договора 
                                                             Приложение № 1 

                 Утверждаю
                                                    Директор АУ «КЦСОН Юргинского 

                                                    муниципального района» 

                                                    __________________О.В.Кугаевских

                                Приказ N 35/2-од от 30.09.2021
                 М. П.

Правила внутреннего трудового распорядка

Автономного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального района»

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом Автономного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального района» (далее по тексту – Учреждение), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных Работников Учреждения.

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии c Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами Учреждения.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в Автономном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального района». Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами.

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

        - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

        - справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

       - запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

2.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, предъявляется также справка установленного образца.

2.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.6. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.

2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором.

2.11. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором.

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена электронными документами.

2.13. При приеме на работу Работодатель обязан:

- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.

2.14. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя.

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

2.17. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.

2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

2.19. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.

2.20. В случаях когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.

2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.22. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом мотивированного мнения представительного органа Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

2.24. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

2.25. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.26. В случае если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.

2.27. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.28. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).

2.29. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.30. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.

2.31. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

3. Основные права и обязанности Работника

3.1. Работник Учреждения имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- отдых, гарантируемый установленной Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предусмотренные коллективным договором Учреждения.

3.2. Работник Учреждения обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- нести материальную ответственность в соответствии с договором о полной индивидуальной материальной ответственности;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность;

- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;

- отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, установленный договором на обучение срок;

- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, представлять отчеты о своей работе;

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;

- обеспечивать учет сверхурочных работ;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Режим работы

5.1. Рабочее время Работников Учреждения определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.

Режим рабочего времени дистанционных работника устанавливается им по своему усмотрению.

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие статей 166 - 168 ТК РФ о направлении работников в служебные командировки.

5.2. Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю 8 часов в день.

Продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается согласно статье 94 трудового кодекса Российской Федерации 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа; 

- в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов;

-  в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа;

- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;

для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

начало работы – с 08:00 часов;

перерыв – с 12:00 до 13:00 часов;

окончание работы – до 16:12 часов.

5.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

Отдых и прием пищи данные Работники осуществляют в следующих местах: в комнате отдыха АУ «КЦСОН Юргинского муниципального района».

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.6. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиками сменности.

5.7. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником.

5.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5.10. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости производственного или организационного (управленческого) характера. На Работников с ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами.

5.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

5.13. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.14. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя Учреждения, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого Работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под роспись.

5.15. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется Работнику под роспись.

5.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

5.17. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

5.18. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.19. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для Работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для Работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

5.20. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

5.21. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.

5.22. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

6. Время отдыха

6.1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28  календарных дней.

6.3. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 6  календарных дней в соответствии с Коллективным договором АУ «КЦСОН Юргинского муниципального района» приложение №3 .

6.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха Работников.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.

Работникам, выполняющим работу дистанционно, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков в любое время рабочего года в соответствии с Графиком отпусков, утвержденным Работодателем.

6.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем.

6.6. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

7. Заработная плата

7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке налог на доходы физических лиц, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

7.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

5  числа текущего месяца;

20 числа последующего месяца.

7.9. Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете.

8. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и работодателя

8.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием электронной почты электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.

8.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны от 1 до 2 дней.

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в иной форме подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется с использованием электронной почты электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.

8.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме.

8.4. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в иной форме.

8.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.

8.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами, обмена документами на бумажном носителе почтовой связью, использования сетей связи общего пользования: (телефонной, мобильной и др.).

8.7. Отчеты о выполненной работе (отчеты) содержат необходимые сведения и данные о выполненных работником действия в предшествующем периоде.

Отчеты составляются в периодичности - ежедневно, еженедельно, ежемесячно. В целях проверки достоверности представляемой Работником информации и сведений, содержащихся в отчете, Работодатель вправе затребовать предоставление отчета на бумажном носителе и/или отчета в форме электронного распорядительного документа.

Отчеты направляются работником непосредственному руководителю и/или иному сотруднику, определенному приказом работодателя, посредством электронной связи не позднее 1-2 дней.

8.8. При взаимодействии сторон посредством использования телефонной/мобильной связи работник обязан быть доступен для работодателя в рабочие часы, установленные в организации, для совместного решения поставленных задач.

8.9. Документы на бумажных носителях отправляются по почте заказным письмом с уведомлением или посредством курьерской связи.

9. Особенности организации труда дистанционных работников

9.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

9.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием.

9.3. Компенсация выплачивается ежемесячно  в размере, предусмотренном трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, а выплата расходов - не позднее 1-2 рабочих дней с момента предоставления отчета Работника об использовании оборудования и средств, а также документов, подтверждающих величину произведенных расходов, связанных с их использованием.

10. Меры поощрения за труд

10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения Работников:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии;

-другие виды поощрений работников, определенные коллективным договором, уставами, правилами внутреннего трудового распорядка.

10.2. Поощрения объявляются приказом по Учреждению, доводятся до сведения коллектива.

10.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях

11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н.

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг) проводится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя, потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано проводить в течение одного рабочего дня. Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования и уточнения диагноза заболевания (состояния).

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ.

11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера.

	Категория работников
	Продолжительность освобождения от работы
	Периодичность освобождения от работы

	работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста
	два рабочих дня
	один раз в год

	работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет
	
	

	работники, достигшие возраста сорока лет (кроме указанных выше)
	один рабочий день
	один раз в год

	прочие работники
	один рабочий день
	один раз в три года


11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее, чем за 3  дня до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности.

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом особенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату.

11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении Работника/оформлением приказа о предоставлении дня освобождения от работы.

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рамках второго этапа диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено.

11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах во второй день выйти на работу.

11.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается в другие, и при этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения диспансеризации, Работник освобождается от работы на все часы его смены, независимо от того, на какой из календарных дней они приходятся/часть смены, приходящуюся не на тот день, в который Работник освобожден от работы, необходимо отработать.

11.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения диспансеризации.

11.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает.

11.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени.

11.12. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому Работодателю указанный срок начинает течь заново.

11.13. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы.

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения диспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка.

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате.

11.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение [значение] дней предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем месте считаются прогулом.

11.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология", утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н.

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый раз при прохождении такого обследования.

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за [значение] дня до прохождения обязательного диспансерного обследования непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности.

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача.

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается оформлением приказа о предоставлении беременной женщине дня (дней) для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях.

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от рабочего времени.

Работница обязана в течение 2 дней после прохождения обязательного диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в день освобождения от работы.

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

12.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

12.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

12.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п., Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям);

- другие дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников.

12.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами, не допускается.

12.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

12.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

12.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого отказа.

12.8. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

12.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

12.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников.

12.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

12.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

существо дисциплинарного проступка;

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

вид применяемого взыскания;

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения Работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений Работника.

12.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

12.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

12.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

12.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников.

12.17. В случае нарушения руководителем Учреждения, руководителем структурного подразделения, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа Работников о таком нарушении и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган Работников. В случае подтверждения факта нарушения Работодатель обязан применить к руководителю Учреждения, руководителю структурного подразделения, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

13. Заключительные положения

13.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников Автономного учреждения «КЦСОН Юргинского муниципального района», согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.

13.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими Правилами под расписку.

13.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

13.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми Работниками организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

13.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в Учреждении в доступном месте.

13.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).

13.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.

ФОРМА ОБХОДНОГО ЛИСТА

	Работника _____________________________________________

Должность _____________________________________________

1. Директор_______________________________________

2. Специалист по кадрам _____________________________________

3. Бухгалтерия ______________________________________

5. Заместитель директора (методическая литература)________________

«___»___________20 ___ г.

Специалист по кадрам:


   Приложение №2

Перечень должностей работников

с ненормированным рабочим днем

1. Директор

2. Заместитель  директора

3. Главный бухгалтер

4. Психолог 

5. Специалист по социальной работе (БД)

6. Водитель

                                                    Приложение №3

Продолжительность

дополнительных оплачиваемых отпусков работников

Автономного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в календарных днях
	Наименование должности
	За ненормированный рабочий день

	Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер

Психолог 

Специалист по социальной работе (БД)

Водитель
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	 Приложение 4
                   УТВЕРЖДЕНО

    Приказом директора АУ «КЦСОН

           Юргинского муниципального района»




Положение 

о системе оплаты и стимулировании труда

 в Автономном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального района»

1.Общие положения

1.1.Положения о регулировании отношений в области оплаты и стимулировании труда работников государственных учреждений отрасли «Социальная политика» (далее соответственно – Положение, система оплаты труда) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Тюменской области от 01.07.2013 № 226-п «О некоторых вопросах регулирования и оплаты труда в государственных учреждениях Тюменской области», распоряжением Администрации Тюменской области от 06.12.2004 № 1114-рк «О системе оплаты труда в государственных бюджетных, казенных и Автономных учреждениях Тюменской области», локальными актами Департамента социального развития Тюменской области(далее –Департамент, Учредитель) и регулирует отношения в области оплаты и стимулирования труда работников государственных учреждений отрасли «Социальная политика»(далее-учреждения). 

1.2.Основными принципами построения системы оплаты труда работников учреждения являются:

· недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников учреждения по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области; 

· обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

·  унификация подходов к формированию должностных окладов всех категорий работников учреждения;

·  введение единого для всех работников учреждения алгоритма расчета величины оплаты труда в зависимости от квалификации и особенностей трудовой деятельности;

·  дифференциация должностных окладов в зависимости от уровня образования, стажа работы, сложности работы, квалификации, занимаемой должности;

· усиление стимулирующей функции оплаты труда путем установления зависимости оплаты труда работника от эффективности и результативности его работы.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области.  

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

- Единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  либо профессиональных стандартов;

-обеспечения государственных  гарантий по оплате труда;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально – трудовых отношений;

-мнения представительного органа работников учреждения (при наличии такого представительного органа).

1.4. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении,  применяются в соответствии со значениями понятий и терминов, определенными трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области, содержащими нормы трудового права.

1.5. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством и за достижение учреждением ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала, руководителя, заместителя директора и главного бухгалтера  к среднемесячной заработной плате работников за год.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1.  Оплата труда работников учреждения включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также может включать выплату в виде материальной помощи на оплату расходов, возникающих в связи с непредвиденными сложными жизненными ситуациями.

Осуществление работникам учреждения иных выплат, не предусмотренных  настоящим Положением не допускается.

2.2.Должностные оклады работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в конкретной сумме на основе требований профессиональных стандартов, единых тарифно-квалификационных справочников к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с четом объема и сложности выполняемой работы.

2.3.Должностной оклад работников, замещающих одинаковые должности и выполняющих работу одинаковой квалификации, сложности, количества и качества затраченного труда, устанавливается в штатном расписании в одинаковом размере.

2.4.При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов  работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей).

 
2.5.Выплаты стимулирующего характера, начисляемые  по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется  по итогам работы за месяц) , а также выплаты  компенсационного характера, расчет которых зависит  от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца, осуществляются при окончательном расчете  и выплате заработной платы в месяц.

2.6.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам осуществляются с учетом условий труда в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области, содержащими нормы трудового права.
2.7.Установленные  размеры должностного оклада в учреждении, выплат компенсационного  и стимулирующего характера необходимо  учитывать, что средняя месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не менее величины минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашением о минимальном размере оплаты труда в Тюменской области.

2.8.Выплата  заработной платы производится  в денежной форме  в валюте Российской Федерации (в рублях).

3.Порядок и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1.Работникам учреждений в качестве выплат компенсационного характера в зависимости от фактических условий труда могут быть установлены следующие выплаты:

3.1.1.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

а) районный коэффициент в размере 1,15 к заработной плате рабочих и служащих  предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Тюменской области, в соответствии  с пунктом 1 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата  ВЦСПС от 17.08.1971 №325/24 «О размерах районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Западной Сибири для которых эти коэффициенты в настоящее не установлены, и о порядке их применения». 

3.1.2. Выплаты за работу  в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в выходные и не рабочие праздничные дни):

 а) оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни  устанавливается  на основании приказа учреждения  «О работе  в выходные и нерабочие праздничные  дни» и выплачивается в размере не менее,   чем в двойной дневной или часовой тарифной ставки. Вместо  повышенной оплаты работнику учреждения  по его желанию может быть предоставлен другой день отдыха. В таком случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работника. Если системой оплаты труда и трудовым договором установлены ежемесячные премии, размеры которых заранее определены, они являются составляющими заработной платы и должны учитываться при оплате труда в выходной или нерабочий праздничный день. 

3.2.В пределах фонда оплаты труда учреждения  возможны следующие выплаты:

3.2.1. доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или выполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – устанавливается, исходя из фактически выполняемого объема работ и исчисляется в процентах от должностного оклада по основной работе в пределах фонда оплаты труда по замещаемой должности  на сновании расчетов экономиста (бухгалтера) учреждения, при наличии  вакантных должностей и (или) временно  отсутствующих работников;

3.3. Выплаты компенсационного характера  работникам учреждения  устанавливаются  трудовым договором в процентом  отношении  к должностному окладу  и производятся за счет средств всех источников финансирования.

4.Порядок  и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются работникам  с целью мотивации  их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество  работы и по итогам работы.

4.2. Работникам учреждения в качестве выплат стимулирующего характера могут быть установлены следующие премии по результатам работы:

а) ежемесячные премии;

б) ежеквартальные премии;

в) годовые премии;

г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Решение о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год)  за счет всех источников  финансирования принимается приказом директора   на основании протокола Комиссии по премированию.

4.2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений по результатам оценки достижения ими показателя эффективности и результативности (далее-показатель эффективности) по итогам работы за отчётный период (месяц, квартал и год) производятся за счёт средств субсидии, выделенной на выполнение государственного задания.

Размер выплаты стимулирующего характера работнику учреждения определяется с учётом личного вклада работника в достижение показателей оценки эффективности деятельности учреждения и устанавливается в процентном отношении к должностному окладу либо в «твёрдой» денежной сумме, на основании оценочных листов (отчётов) по показателям эффективности деятельности работников.

В учреждении устанавливаются:

- конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников (за исключением руководителя, его заместителя, главного бухгалтера), и порядок проведения оценки эффективности деятельности работников в соответствии с приложениями к настоящему положению.

- единый базовый размер выплаты стимулирующего характера работникам учреждения с учётом категории персонала;

-корректирующий коэффициент, применяемый к базовому размеру ежемесячной премии для отдельных категорий работников, определённых в Указах президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

4.3.Все показатели и условия, используемые в системе премирования с учетом качества работы, должны обеспечиваться оперативным учетом, гарантирующим правильное отражение результатов деятельности и возлагается на руководителей структурными подразделениями,  на административно-управленческий персонал учреждения.

Общая максимальная сумма баллов по всем показателям эффективности деятельности работника равна 100 баллов.

Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится в следующем порядке:

Подсчитываются баллы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника учреждения.

Суммируются баллы, полученные работником учреждения.

Размер премиальных выплат работникам учреждения за выполнение показателей эффективности за отчетный период рассчитывается по формуле:

ПРвып% = ∑ОП(балл) х РП(%) / 100%, где
ПРвып% – процент премиальных выплат работнику в отчетном периоде за выполнение показателей эффективности;
ОП(балл) – суммарная оценка показателей эффективности по установленным критериям (баллы);
РП(%) – расчетный базовый размер премии, предварительно определенный исходя из сложившейся на конец расчетного периода экономии фонда оплаты труда в целом по учреждению (или его структурному подразделению), подлежащий распределению между работниками в виде стимулирующих выплат.
ПРвып = ∑оклад х ПРвып%, где
ПРвып – размер премиальных выплат работнику в отчетном периоде за выполнение показателей эффективности;
∑оклад – размер оклада работника, пропорционально отработанному времени;
ПРвып% – процент премиальных выплат работнику в отчетном периоде за выполнение показателей эффективности.
4.4.В соответствии с периодичностью премирования, установленного в учреждении, руководители структурных подразделений направляют информацию о достижении показателей эффективности в разрезе работников комиссии по премированию ежемесячно до 30 числа текущего месяца.

4.5.Комиссия по премированию утверждается приказом директора АУ «КЦСОН». В состав членов комиссии обязательно входит представитель трудового коллектива работников.

4.6.Одновременно с этим главный бухгалтер учреждения направляет комиссии по премированию информацию об объеме премиального фонда, предусмотренного на отчетный период и размер премии в разрезе работников при достижении им всех показателей.

4.7.Размер премии конкретного работника может быть, как снижен, так и увеличен в пределах общего фонда премирования с обоснованием снижения или увеличения.

4.8.По итогам рассмотрения результатов достижения каждым работником показателей эффективности оформляется протокол заседания комиссии по премированию работников.

4.9.После определения размера премии издается приказ директором АУ «КЦСОН» о премировании с приложением списка работников, подлежащих премированию, с указанием суммы премии в разрезе работников.

4.10.Размер выплат стимулирующего характера может быть изменён по решению Руководителя учреждения за счёт всех источников финансирования.

4.11.В случае привлечения работника учреждения к дисциплинарной ответственности по решению директора размер выплаты стимулирующего характера уменьшается за счёт всех источников финансирования: в случае замечания - на 50%, в случае выговора-на  100%. 

Уменьшение размера выплаты стимулирующего характера производится за тот расчётный период, который используется для начисления и за который применено дисциплинарное взыскание.

4.12.Выплаты стимулирующего характера  предоставляются работникам, состоящим в штате учреждения, а также принятым на работу на период отсутствия основного работника, в том числе на должности работников, находящихся в отпуске  по уходу за ребенком, за исключением работников, находящихся  в отпуске по уходу за ребенком.

4.13.Работникам, проработавшим неполный расчетный период  в связи с временной нетрудоспособностью и по другим уважительным причинам (уход на пенсию, уход в декретный отпуск, поступление на учебу и др.) премиальная выплата производится пропорционально отработанному времени.

4.15.При увольнении работника учреждения по инициативе работодателя и по основаниям, предусмотренным пунктами 3,5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и на сновании пунктов 4,8,13 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, премирование не осуществляется.

4.16.Работникам учреждения может быть выплачена премия за выполнение особо важного и сложного задания. По предоставленному отчёту по результатам выполнения особо важного и сложного задания приказом руководителя учреждения определяется перечень премируемых работников с указанием конкретного особо важного и сложного задания, за выполнение которого осуществляется выплата премии, а также размер премиального вознагрождения.

5.Порядок  и условия осуществления выплаты в виде

материальной помощи на оплату расходов, возникающих  в связи с непредвиденными сложными жизненными ситуациями

5.1.Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда  может быть оказана материальная помощь на оплату расходов, возникающих в связи с непредвиденными сложными жизненными ситуациями (в том числе расходы на погребение близких родственников (супруг (супруга), дети, родители), приобретение лекарственных средств в связи с болезнью  работника или его близких родственников). При этом размер материальной помощи на погребение близких родственников директора учреждения  не может превышать 30 000 рублей, иных работников – не может превышать 20 000 рублей.

5.2. В учреждении для рассмотрения  обращений работников по вопросу предоставления материальной помощи  на оплату расходов, возникающих в связи  с непредвиденными сложными жизненными ситуациями, создается комиссия (согласно приложения к указанному положению).

5.3.Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления работника путем  издания приказа директором учреждения с учетом мнения  комиссии   и документов, подтверждающих расходы на указанные цели.

6.Порядок и условия оплаты труда директора, 

его заместителя и главного бухгалтера

6.1.Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются  трудовым договором, оформленным  в соответствии с типовой формой трудового договора  с директором  муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации  от 12.04.2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного  (муниципального) учреждения».

Премирование директора учреждения  осуществляется по результатам оценки достижения им показателей эффективности с учетом заключения  комиссии по премированию руководителей автономных учреждений по итогам отчетного квартала, по итогам отчетного года.

Размер премии директору учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) выполнение муниципального задания менее чем на 85%;

б) выявление нарушений по результатам проверок финансово – хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем  за два года, предшествующих отчетному периоду;

в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

г) выявление в учреждении нарушений правил пожарной безопасности.

6.2. Директору может быть выплачена премия за выполнение особо важного и сложного задания. Решение о выплате премии принимается  Учредителем.

Выплаты  стимулирующего характера  устанавливаются заместителю директора и главному бухгалтеру  на основании утверждённого Положения учреждения, по итогам работы за отчетный период:

а) месячная премия;

б) квартальная прремия;

в) годовая премия.

Заместителю директора и главному бухгалтеру может быть выплачена премия за выполнение особо важного и сложного задания. Решение о выплате и размере премии принимается  Директором.  При этом в решении  указывается конкретное особо важное и сложное задание, за выполнение которого осуществляется выплата премии.

6.2. Положения настоящего раздела распространяется, в том числе  на должностных лиц, временно исполняющих обязанности директора  учреждения на период его отсутствия по причине увольнения.

6.3.Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются учреждением самостоятельно в соответствии с приложением  настоящему положению. Учреждения вправе пересматривать показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников с учётом специфики их деятельности.

6.4.Размер выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения по итогам развития внебюджетной деятельности устанавливается в соответствии с приложением к настоящему положению с учётом ограничений согласно Приложению к настоящему положению пропорционально отработанному времени.

При выполнении плана за отчётный период (месяц, квартал, год), рассчитанный путём соотношения фактически полученных доходов за отчётный период к планируемому объему дохода на этот период, в размере менее 90% от планового показателя, премиальное вознаграждение руководителю учреждения не выплачивается.

6.5.При  установлении размеров выплат должно быть соблюдено обязательное условие о том, что в случае достижения установленных показателей эффективности и результативности доля премий, выплачиваемых руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения в течении календарного года(включая районный коэффициент, начисляемый на выплачиваемые премии), должна составлять не менее 40%от заработной платы соответственно руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения за соответствующий календарный год (включая выплаты из числа осуществляемых за счёт доходов от предпринимательской деятельности).

6.6.Оплата труда руководителей, их заместителей, и главных бухгалтеров не может превышать установленного распоряжением Департамента от 14.03.2017 № 11-р «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений отрасли «Социальная политика», предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников соответствующих учреждений.

6.7.Рост среднемесячной заработной платы руководителя учреждения не должен превышать роста среднемесячной заработной платы работников учреждения за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

6.8.Положения настоящего раздела распространяется, в том числе на должностных лиц, временно исполняющих обязанности руководителя учреждения на период его отсутствия по причине увольнения.

7.Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда  учреждения формируется на календарный год  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тюменской области и настоящим Положением за счет всех источников финансирования.

7.2.Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется  путем суммирования фонда оплаты труда основного, административно – управленческого и вспомогательного персонала, включая фонд стимулирующих выплат.

7.3.Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом:

-соблюдения размера расходов на оплату труда административно – управленческого и вспомогательного персонала;

-соблюдения  предельного уровня соотношения среднемесячной  заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения.

    
Предельная доля оплаты труда работников административно – управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 40%.

   
Средняя месячная заработная плата рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства  Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

7.4.Фонд оплаты труда основного персонала  учреждения  рассчитывается  путем суммирования  должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а так же иных выплат  по каждому работнику, должность которого отнесена к основному персоналу учреждения.

Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала  учреждения должно составлять 1:0,7 .

7.5.Общий фонд премирования должен составлять не менее 25% от общего фонда оплаты труда учреждения.

Фонд премиального вознаграждения рассчитывается исходя из размера должностного оклада с учётом районного коэффициента.

7.6. Увеличение фонда оплаты труда учреждения осуществляется, исходя  из возможности областного бюджета и других источников дохода учреждения, с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в рамках  реализации мероприятий,  определенных в указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г № 761 «О национальной стратегии действий в интересах  детей на 2012 – 2017 годы» и от 28.12.2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики  в сфере детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в части повышения оплаты труда  отдельных  категорий работников», распоряжении Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190 – р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжении Правительства Тюменской области от 04.03.2013 года №274 –рп «Об утверждении  Регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения на 2013 -2018 гг.».

7.7.Увеличение фонда оплаты труда учреждений за счет областного бюджета на очередной и плановый финансовый год направляется преимущественно на увеличение размеров должностных окладов работников учреждений в пределах указанных ассигнований.

Приложение 5

	СОГЛАСОВАНО

профсоюзного комитета

председатель профкома

___________Л.Ю.Малышкина

(подпись)
	УТВЕРЖДАЮ

Директор АУ «КЦСОН Юргинского муниципального района»

________________О.В.Кугаевских

(подпись)


«Соглашение  по охране труда на 2021-2025гг.»

	№ пп
	содержание 

мероприятий

(работ)
	стоимость в рублях 
	сроки выполнения работ
	ответственные за выполнение мероприятия
	количество

раб.,которым улучшаются

условия труда 


1.Организационные мероприятия.

	1.
	Оформление уголка «Охрана труда» и обновление 
	-
	начало года
	специалист по ОТ и ПБ
	

	2.
	Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации
	-
	раз в полгода
	комиссия по ОТ и ПБ
	

	3.
	Обучение и проверка знаний по охране труда работников АУ
	-
	по отдельному графику
	специалист по ОХ и ПБ
	

	4.
	разработка и утверждение инструкций, согласование с профкомом в установленном порядке
	-
	по мере изменения
	специалист по ОХ и ПБ, юрист
	

	5.
	обеспечение журналами инструктажа
	-
	начало года
	руководитель ОУ
	

	6.
	утверждение списка работников, который необходим предварительный и периодический медосмотр,
	-
	на конец финансового года
	специалист по ОХ и ПБ
	47 чел.

	7.
	утверждение списка работников, которым необходимы средства в соответствии с предотвращением распространения  новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 
	
	в течении года
	специалист по ОХ и ПБ
	47 чел.


2.Технические мероприятия.

	1.
	замена люминесцентных светильников на светодиодные 
	
	в течение года
	руководитель на основании договора
	

	2.
	установка  видеонаблюдения в соответствии с паспортом антитеррористической  безопасности
	
	в течение года
	руководитель на основании договора
	

	3.
	проведение испытаний устройств заземления

и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации
	
	в течение года
	
	


3.Лечебно – профилактические и санитарно –бытовые мероприятия.

	1.
	медицинский осмотр
	
	согласно графику
	специалист по ОТ и ПБ
	47 чел.

	2.
	выделение и оснащение подсобного помещения для обслуживающего персонала
	
	
	
	

	3.
	организация дезинфекции помещений  (приобретение дезинфицирующих средств)
	
	по мере необходимости
	специалист по ОТ и ПБ
	


4.Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты.
	1.
	обеспечение работников мылом,

смывающими и обезвреживающими средствами

 в соответствии с установленными нормами
	
	в соответствии с

утвержденным списком
	директор АУ
	

	2.
	обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	
	в соответствии с

утвержденным списком
	специалист по ОТ и ПБ
	

	4.
	приобретение аптечки первой медицинской помощи
	
	для всех сотрудников
	специалист по ОТ и ПБ
	

	5.
	приобретение дезинфицирующих средств
	
	по мере необходимости
	специалист по ОТ и ПБ
	


5. Мероприятия по пожарной безопасности.

	1.
	разработка и утверждение инструкций

 о мерах пожарной безопасности
	
	начало года
	комиссия по ОТ
	

	2.
	организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 
	
	начало года
	комиссия по ОТ, 
	

	3.
	Освобождение запасных путей от хранения неисправной мебели, другого хлама
	
	постоянно
	специалист по охране труда
	

	4.
	проверка сроков действия огнетушителей
	
	постоянно
	 специалист по ОТ и ПБ
	


Приложение 6

Список работников для прохождения 
 профилактического осмотра 

в АУ «КЦСОН Юргинского муниципального района»
	№п/п
	Должность
	количество ставок 
	Приказ 29-Н, от 28.01.2021

	1
	Директор 
	1
	4.9

	2
	заместитель директора 
	1
	4.9

	3
	юрист
	1
	4.9

	4
	специалист по кадрам
	1
	4.9

	5
	Гл.бухгалтер


	1
	4.9

	6
	Бухгалтер


	1
	4.9

	7
	программист


	1
	4.9

	8
	Руководитель службы


	4
	4.9

	9
	психолог


	2
	4.9

	10
	логопед


	1
	4.9

	11
	Социальный работник


	10
	5.1

	12
	Спец. по социальной работе

	10
	4.9

	13
	участковый  специалист

	6
	4.9

	14
	водитель


	2
	18.0


Приложение 7
Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда 
	№п/п
	Должность
	количество ставок 

	1
	Директор 
	1

	2
	заместитель директора 
	1

	3
	юрист
	1

	4
	специалист по кадрам
	1

	5
	Гл.бухгалтер


	1

	6
	Бухгалтер


	1

	7
	программист


	1

	8
	Руководитель службы


	4

	9
	психолог


	2

	10
	логопед


	1

	11
	Социальный работник


	10

	12
	Спец. по социальной работе


	10

	13
	участковый  специалист


	6

	14
	водитель


	2


Приложение 8

Трудовой договор №

  с. Юргинское                                                                                 «__» _______ 20__г.

Автономное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального района»  (далее - АУ), в лице директора  Кугаевских Оксаны Владимировны, действующей на основании Устава ИНН 7227262229, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, гражданин (ка)  _____________________________________  именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор (контракт) о нижеследующем:

I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности ___________, условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются __________________________________, что подтверждается отчетом о проведении специальной оценки условий труда  от _______________ (карта №____________________ от _______________), а работник обязуется лично выполнять работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора (контракта), по следующим должностным обязанностям (пункты должностных обязанностей из должностной инструкции)
Рабочее место работника устанавливается по следующим адресам: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Работник принят  на работу:

АУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального района», юридический адрес: 627250, Тюменская область, Юргинский район, село Юргинское, улица Центральная, д.49

3. Работа у работодателя является для работника: постоянной, испытательный срок  3 месяца, временной (выбрать нужное).

4. Настоящий трудовой договор заключается на бессрочный период, на установленный период (нужное выбрать)  
5. Условия труда на рабочем месте для работника носит (написать характер работы в соответствии с п.14 статьи 57 ТК РФ). 
6. Настоящий трудовой договор (контракт) вступает в силу 

с «__» ___________ 20____г.(с момента подписания настоящего договора).
II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим соглашением к трудовому договору (контракту), с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему  трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим  трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим  трудовым договором, работнику  устанавливается заработная плата в размере:

а)  ставку, которая  составляет  __________  рублей ____ копеек (прописью  рублей __ копеек) в месяц;
Районный  коэффициент  15%  на всю сумму составляет _______________ рубль ____ копеек (прописью  рубля ___копеек).

б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера в размере, порядке утвержденного Положения о системе оплаты и стимулировании труда в  Автономном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения Юргинского муниципального района» утвержденного приказом №______ от ____________г.

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера в размере 25 % от должностного оклада, размер премиальных выплат определяется на основе расчета суммы баллов за месяц:

(для каждого работника показатели эффективности, утвержденные положением о системе оплаты и стимулирования труда)

	Наименование должности
	Наименование показателя оценки эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Расчет показателя

	ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	
	1. Соблюдение

законодательства РФ и Тюменской области, трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие официально зафиксированных замечаний и нарушений законодательства, правил внутреннего трудового распорядка учреждения, функциональных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, положений Кодекса Профессиональной этики, в т.ч. отсутствие нарушений правил делового поведения и общения, корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними.

При отсутствии замечаний засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

Наличие одного и более замечаний влечет снижение оценки по показателю от максимального значения на 2 балла за каждое замечание (- 2 балла).

Максимальное снижение баллов за все замечания не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	Показатель выражается в абсолютном выражении (оптимальный показатель 0)

(20 баллов)

	
	2. Уровень качества социальных услуг, предоставляемых населению

Достижение не менее 12% женщин, сохранившим беременность от количества получивших предабортное консультирование
	Отсутствие отрицательных отзывов, жалоб о работе педагогических работников, оставленных в книге «Отзывов и предложений (жалоб)», на сайте учреждения и/или по результатам опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве предоставления социальных услуг, и/или направленных в вышестоящие организации, надзорные органы.

При отсутствии обоснованных жалоб, отрицательных отзывов в отчетном периоде засчитывается установленное максимальное значение оценки по показателю.

Наличие обоснованной жалобы, отрицательного отзыва влечет снижение оценки показателя от максимального показателя на 2 балла за каждую жалобу и (или) за каждый отрицательный отзывов (- 2 балла).

Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать максимального значения оценки по показателю
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(20 баллов)

	
	3. Соблюдение порядка ведения документации, сроков предоставления отчетности, других сведений и информации.


	Уровень исполнительской дисциплины оценивается по качеству ведения документации и своевременности предоставления статистической и иной отчётности, других сведений и информации.

При отсутствии замечаний засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности, наличие замечаний по качеству представленной информации влечет снижение оценки по показателю на 2 балла за каждое замечание (- 2 балла).
Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(20 баллов)

	
	4. Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан.
	Применение в работе с получателями услуг инновационных технологий и методик (в т.ч. авторских), в результате которых зафиксирована положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на данные услуги.

При наличии положительных отзывов (в т.ч. удовлетворенном спросе на данные виды услуг) от получателей услуг о применении различных инновационных технологий и методик (в т.ч. авторских) засчитывается по 2 балла за каждую форму, но не более максимальной оценки по показателю.

При наличии отрицательных отзывов от получателей услуг и/ или не применении различных инновационных технологий и методик по социальной реабилитации в отчетном периоде влечет установление оценки 0 баллов.
Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	Показатель выражается в абсолютном выражении (оптимальный показатель 0)

(20 баллов)

	
	5. Интенсивность труда/ Своевременное и качественное выполнение внеплановых заданий и поручений руководства
	Интенсивность труда оценивается по качеству и своевременности выполнения внеплановых заданий и поручений руководства.

При отсутствии замечаний засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

Нарушение сроков исполнения поручений руководства, наличие замечаний по качеству представленной информации влечет снижение оценки по показателю на 2 балла за каждое замечание (- 2 балла).

Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(20 баллов)

	ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	
	1. Выполнение

государственного (муниципального) задания
	Выполнение государственного (муниципального) задания в полном объеме.

Объем выполненного государственного (муниципального) задания определяется как отношение фактического значения выполнения показателей к плановому значению показателей государственного задания на отчетный период.

При курировании двух и более направлений деятельности результат выполнения государственного (муниципального) задания по каждому направлению деятельности рассчитывается отдельно, результаты не суммируются. Невыполнение показателя по одному направлению не перекрывается выполнением по другому, если соответствующие изменения не внесены в государственное задание.

Невыполнение плана влечет снижение оценки на 2 балла (-2 балла) за каждый процент невыполнения плана государственного задания. Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	ГЗ = Ф/П*100%, где

ГЗ – коэффициент полноты выполнения государственного задания;

Ф –  фактическое значение показателей, доведенных в ГЗ, за отчетный период;

П – плановое значение показателей, доведенных в ГЗ на отчетный период

(оптимальный показатель 100%)

(25 баллов)

	
	2. Отсутствие замечаний, нарушений по результатам внутренних, ведомственных проверок по вопросам, находящимся в компетенции работника
	Отсутствие официально зафиксированных замечаний и нарушений по результатам внутренних, ведомственных проверок по вопросам, находящимся в компетенции работников.

При отсутствии замечаний и нарушений  засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

Наличие одного и более замечаний и нарушений по результатам внутренних, ведомственных проверок по вопросам, находящимся в компетенции работников в отчетный период по показателю от максимального значения на 5 баллов за каждое замечание (-5 баллов).
Максимальное снижение баллов за все замечания не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(25 баллов)

	
	3. Своевременное и качественное выполнение внеплановых заданий и отдельных мероприятий Учреждения, поручений руководства
	Оценивается по качеству и своевременности выполнения внеплановых заданий и поручений руководства, в т.ч. в проведении разовых работ за конкретный период времени.

При отсутствии замечаний в выполнении поручений руководства (в т.ч. при выполнении разовых работ) в отчетном периоде засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

Нарушение сроков исполнения поручений руководства в отчетном периоде влечет снижение оценки по показателю на 5 баллов за каждое замечание (- 5 баллов).

Максимальное снижение баллов по показателю не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(25 баллов)

	
	4. Соблюдение
установленных требований и обеспечение качества документов, прилагаемых к запросу о рассмотрении возможности перераспределения функций по вакантной должности между иными сотрудниками учреждения

	Оценивается качество подготовки (проверки) пакета документов установленным требованиям, прилагаемых к запросу на предмет рассмотрение возможности перераспределения функций по вакантной должности между иными сотрудниками учреждения.

При соблюдении установленных требований по подготовке пакета документов, прилагаемых к запросу на предмет рассмотрения возможности перераспределения функций по вакантной должности между иными сотрудниками учреждения, установленным требованиям, и отсутствие возвратов в отчетном периоде засчитывается максимальная оценка по показателю.

Наличие двух и более замечаний либо возврат документов, прилагаемых к запросу без рассмотрения в отчетном периоде влечет снижение оценки показателя на максимальное значение оценки по показателю (0 баллов).
	Показатель выражается в абсолютном выражении (оптимальный показатель 0)

(25 баллов)

	ЕЖЕГОДНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	
	1. Участие в методической работе и инновационной деятельности


	Наличие учебно-методических рекомендаций, выступлений и т.п.

При участии в методической работе, подготовке предложений по повышению эффективности деятельности, методических рекомендаций и выступлений засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

За безынициативность в работе влечет снижение оценки показателя на максимальное значение оценки по показателю (0 баллов).
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(25 баллов)

	
	2. Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах


	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба.

Участие в различных конкурсах, мероприятиях, проявление инициативы (в т.ч. оказание помощи в подготовке конкурсных работ) засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

За безынициативность в работе влечет снижение оценки показателя на максимальное значение оценки по показателю (0 баллов).
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(25 баллов)

	
	3. Соблюдение действующих правил по охране и безопасности труда, отсутствие их нарушений
	Отсутствие официально зафиксированных фактов нарушения правил по охране и безопасности труда.
При отсутствии замечаний засчитывается максимальное значение оценки по показателю.

Наличие одного и более замечаний влечет снижение оценки по показателю на максимальное значение оценки по показателю (0 баллов).

Максимальное снижение баллов за все замечания не должно превышать максимального значения оценки по показателю.
	Показатель выражается в абсолютном выражении

(оптимальный показатель 0)

(50 баллов)


 14. Выплата заработной платы работнику производится:

за первую половину месяца – 20 числа;

за вторую половину месяца – 5 числа.

Выплата заработной платы работнику производится: путем перечисления на указанный работником счет.

15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня его начала.

16. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами Работодателя.

V. Рабочее время и время отдыха
17. Продолжительность рабочего дня (смены) не более 7,2 часов в день, работодатель обеспечивает отработку работником рабочих часов в размере 36 рабочих часов в течение одной рабочей недели

18. Режим рабочего времени:  пятидневная рабочая неделя (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница),  с двумя выходными днями (суббота, воскресение).
19. Начало и окончание рабочего дня:  с 08:00 часов по 16:00 часов. 

20. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28  календарных дней, что подтверждается отчетом о проведении специальной оценки условий труда  от _______________ (карта _________________ от __________________)
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

22. Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на условиях коллективного договора или соглашения между работником и работодателем.

23. Объем работы,  которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия Работника.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки
работника, предусмотренные законодательством
24. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VII. Иные условия трудового договора
25.   Работник не вправе  разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя.

26. Работодатель не может требовать от работника выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, без согласия на то работника.

27. Трудовая книжка работника хранится у работодателя. По заявлению работника трудовая книжка выдается временно, а при увольнении с окончательным расчетом – в последний день работы.

28. Функциональные обязанности работника являются приложением к трудовому договору, в случае, если иное не установлено трудовым договором. Работодатель обязан ознакомить работника с функциональными обязанностями под роспись при приеме на работу и выдать второй экземпляр функциональных обязанностей работнику на руки.

VIII. Ответственность сторон трудового договора
29. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

30. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение  трудового договора
31. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

32. При изменении работодателем условий настоящего  трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

33. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

34. Настоящий трудовой договор расторгается в случае отказа Работнику в допуске (прекращения допуска) к государственной тайне или однократного нарушения взятых им обязательств, связанных с защитой государственной тайны, возникновения обстоятельств, указанных в статье 22 Закона Российской Федерации «О государственной тайне», а также в случае разглашения им 

служебной информации, ставшей известной ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

X. Антикоррупционная оговорка к трудовому договору

35. Работник не вправе:

- принимать без письменного разрешения Работодателя (его представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями;

- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

- заниматься без письменного разрешения Работодателя (его представителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

36. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности Работника.

37. Работник обязан:

- уведомлять Работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

- уведомлять Работодателя в порядке, определенном Работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно;

- передавать в целях предотвращения конфликта интересов принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

- уведомлять Работодателя (его представителя) о получении Работником подарка в случаях, предусмотренных пунктом 2 настоящего соглашения, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, по акту соответственно в фонд или иную организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

38. На Работника распространяется обязанность представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

XI. Заключительные положения
39. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

40. В части, не предусмотренной настоящим  трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

41. Настоящий трудовой договор содержит информацию о персональных данных работника и не подлежит разглашению, размножению и опубликованию в открытой печати, в соответствии с главой 14 ТК РФ.

42. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	АУ «Комплексный центр социального

обслуживания населения Юргинского

муниципального района»
	Ф.И.О. ____________________________________ 

	Юридический адрес: 627250, Тюменская область, Юргинский район, с.Юргинское, ул.Центральная, д.49

Фактический адрес: 627250, Тюменская область, Юргинский район, с.Юргинское, ул.Центральная, д.49

Телефон 8(34543) 2-45-35, 

Факс 8(34543) 2-34-62

ИНН/КПП 7227262229/722001001

Расчетный счет 40701810165771500036

Отделение Тюмень г.Тюмень

(АУ «КЦСОН Юргинского муниципального района ЛС0028960007КЦСОН)

БИК 047102001
	Адрес места жительства _Тюменская область, Юргинский район, село Юргинское, ________________________________________

Телефон _______________________________

Паспорт: серия ___________  № _______________,

кем____________________________________

__________________________________________

дата выдачи «_____» _______  20____г.

Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования № ____________________

ИНН _______________________________________


 

___________ _______ ________________                 ____________________________________

(должность) (подпись) (ф.и.о.)                                     (подпись, расшифровка подписи)

М.П.

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

_____________________________________________

(Подпись работника) (Расшифровка подписи)

